
 

ЗАТВЕРДЖЕНО 
рішенням Надвірнянської міської ради 

від 24.02.2022 № 931-15/2022 

Міський голова 

______________Андрійович З.М. 

 

 

ПРОГРАМА 

підтримки правоохоронної діяльності, міграційної служби  та органів пожежної безпеки 

Надвірнянської міської територіальної громади на 2022-2024 роки 

 

1.Паспорт Програми 

1.  Ініціатор розроблення Програми Надвірнянська міська рада 

2.  Підстава для розроблення 

 

Конституція України, 

Закон України  «Про місцеве 

самоврядування в Україні», 

Закон України  «Про національну поліцію», 

Закон України  «Про Службу безпеки 

України», 

Закон України  «Про прокуратуру», 

Закон України  «Про боротьбу з 

тероризмом»,  

Закон України  «Про оперативно-розшукову 

діяльність», 

Податковий кодекс України,  

Закон України «Про державну службу» 

Закон України "Про попереднє ув'язнення" 

Закон України "Про державну виконавчу 

службу" 

Законів України «Про Єдиний державний 

демографічний реєстр та документів, що 

підтверджують громадянство України, 

посвідчують особу чи її спеціальний 

статус», «Про захист інформації в 

інформаційно-телекомунікаційних систем», 

«Про порядок виїзду з України і в’їзду в 

Україну громадян України», «Про 

імміграцію», «Про правовий статус 

іноземців та осіб без громадянства»,  

3.  Розробник Програми Надвірнянська міська рада 

4.  Головний розпорядник бюджетних 

коштів 

Надвірнянська міська рада 

5.  Відповідальний виконавець Програми Надвірнянська міська рада, 

Надвірнянський відділ поліції, 

Надвірнянський МРВ УСБ України в Івано-

Франківській області, 

Надвірнянський міськрайонний сектор філії 

ДУ «Центр пробації» в Івано-Франківській 

області, 

Надвірнянський РВ У ДСНС України в 

Івано-Франківській області, 

Державна установа "Коломийська виправна 

колонія - 41" 



Надвірнянський відділ УДМС України в 

Івано-Франківській області 

6.  Учасники Програми Надвірнянська міська рада, 

Надвірнянський відділ поліції, 

Надвірнянський МРВ УСБ України в Івано-

Франківській області, 

Надвірнянський міськрайонний сектор філії 

ДУ «Центр пробації» в Івано-Франківській 

області, 

Надвірнянський РВ У ДСНС України в 

Івано-Франківській області, 

Державна установа "Коломийська виправна 

колонія - 41" 

Надвірнянський відділ УДМС України в 

Івано-Франківській області 

7.  Термін реалізації Програми 2022-2024 роки 

8.  Перелік місцевих бюджетів, які беруть 

участь у виконанні Програми  

бюджет Надвірнянської міської 

територіальної громади, інші джерела, не 

заборонені законодавством 

 

2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 

В основу реалізації Програми покладено принцип об’єднання зусиль місцевих органів 

виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, правоохоронних органів та 

громадськості для забезпечення публічної безпеки та порядку. Дана Програма спрямована на 

забезпечення ефективності здійснення узгоджених заходів щодо профілактики правопорушень 

та усунення причин, що зумовили вчинення протиправних дій. 

Програма розроблена на основі комплексного підходу до розв’язання проблем захисту 

суспільства, особи, майнових надбань від злочинних посягань і правопорушень. Вона 

враховує заходи спрямовані на протидію тероризму, адже сьогодні тероризм – це реальна 

загроза будь-якій державі і рівень його суспільної небезпеки постійно зростає. 

Також, Програма передбачає комплексний підхід до розв’язання проблем захисту 

суспільства, національного надбання і довкілля від пожеж та їх наслідків, визначає шляхи 

вдосконалення системи забезпечення пожежної безпеки, організаційні засади її 

функціонування, зміцнення технічної і ресурсної бази, напрями державного управління у цій 

сфері. 

Програми передбачає протидію нелегальній (незаконній) міграції, громадянства та 

інших визначених законодавством категорій мігрантів, крім біженців та осіб, які потребують 

додаткового або тимчасового захисту та дасть можливість забезпечити розвиток, належне 

виконання функціональних завдань та удосконалення діяльності Надвірнянського відділу 

Управління Державної міграційної служби України в Івано-Франківській області. 

Забезпечення належного рівня виконання заходів, спрямованих на зміцнення 

правопорядку в установі "Коломийська виправна колонія - 41" та недопущення скоєння 

засудженими нових злочинів. 

 

3. Мета  Програми 

Програму розроблено з метою:  

– забезпечення безпеки суспільства шляхом виправлення засуджених, запобігання 

вчиненню ними повторних кримінальних правопорушень;  

– запобігання виникненню умов, що сприяють вчиненню правопорушень, терористичних 

актів та удосконаленні методів роботи щодо їх профілактики; 

– забезпечення ефективності здійснення заходів щодо профілактики правопорушень та 

усунення причин і умов, що спричинили вчинення протиправних дій, підвищення 

забезпечення надійності охорони судів; 

– створення механізму забезпечення заходів пожежної та техногенної безпеки та умов 

для реалізації державної політики у сфері пожежної та техногенної безпеки; 



– підвищення ефективності реалізації єдиної державної політики у сфері виконання 

кримінальних покарань в державній установі "Коломийська виправна колонія - 41" 

– покращення обслуговування населення громади шляхом забезпечення зручності, 

доступності, прозорості та своєчасності надання громадянам адміністративних послуг з 

оформлення паспорта громадянина України у формі пластикової ID-картки, паспорта 

громадянина України для виїзду за кордон; 

– сприяння у влаштуванні біженців та осіб без громадянства у тимчасові місця їхнього 

проживання; 

– участь у реалізації проектів з питань громадянства, імміграції біженців та взаємодія з 

міграційними службами сусідніх держав; 

– контроль за дотриманням законодавства у сфері міграції. 

 

4. Основними завданнями Програми є: 

– профілактика рецидивної злочинності, забезпечення публічної безпеки і порядку; 

– протидія проявам терористичного характеру та організованій злочинній діяльності і 

корупції; 

– забезпечення техногенної та пожежної безпеки; 

– протидії нелегальній (незаконній) міграції, громадянства та інших, визначених 

законодавством категорій мігрантів, крім біженців та осіб, які потребують додаткового або 

тимчасового захисту 

– Забезпечення діяльності спільних мобільних груп співробітників Надвірнянського 

відділу УДМС, Надвірнянського ВП ГУНП для проведення перевірок осіб на вокзалах, 

ринках, гуртожитках та інших місцях масового перебування громадян на території 

Надвірнянської громади з метою перекриття каналів проникнення нелегальних мігрантів та 

притягнення до відповідальності осіб, винних у їх вчиненні. 

– Забезпечення поширення серед іноземців та осіб без громадянства інформації про 

особливості національної культури, звичаї, традиції та розвиток демократії в українському 

суспільстві. 

– Забезпечення проведення спільних нарад, засідань за круглим столом з питань 

організації співпраці та обміну інформацією між відповідними державними органами 

виконавчої влади, правоохоронними органами, органами місцевого самоврядування, тощо. 

– З метою реалізації другої фази Плану дій щодо лібералізації ЄС візового режиму для 

України забезпечення підвищення кваліфікації працівників Надвірнянського відділу 

Управління Державної міграційної служби України в Івано-Франківській області, рівня 

володіння ними іноземними мовами, у тому числі забезпечення мовної підготовки 

працівників, які працюють з біженцями та особами, які потребують додаткового або 

тимчасового захисту. 

– Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з метою підвищення рівня 

обізнаності громадян України, іноземців та осіб без громадянства, які перебувають на 

території України, щодо їх прав на свободу пересування територією України та 

адміністративної відповідальності, у разі порушення міграційного законодавства. 

– Надання інформаційно-консультативної допомоги громадянам України, які 

повертаються в Україну за процедурою добровільного повернення, видворення або у порядку 

реадмісії. 

 

5. Заходи Програми 

№ 

п/п 
Найменування заходу Виконавець 

Сума коштів 

грн. 

Терміни 

виконання 

2022р. 2023р. 2024р.  

1 Придбання бензину та 

дизельного пального 

Надвірнянського 

МРВ УСБУ  
15 000 15 000 15 000  

протягом 

року Надвірнянський 

відділ поліції 
15 000 15 000 15 000 

ДУ "Коломийська 

виправна колонія - 

41" 

150 000 150 000 150 000 



2 Придбання сучасного 

аварійно-рятувального та 

пожежно-технічного  

обладнання, придбання 

паливно-мастильних 

матеріалів 

Надвірнянський 

РВУ ДСНС України 

в Івано-

Франківській 

області 

 

100 000 

 

75 000 

(обласний 

бюджет) 

100 000 100 000 протягом 

року 

3 Придбання 

комп’ютерного 

обладнання та 

комплектуючих 

Надвірнянський 

міськрайонний 

сектор філії ДУ 

«Центр пробації» в 

Івано-Франківській 

області 

10 000 10 000 10 000 протягом 

року 

ДУ "Коломийська 

виправна колонія - 

41" 

100 000 50 000 50 000 

4 Придбання  

канцелярських товарів 

ДУ "Коломийська 

виправна колонія - 

41" 

30 000 30 000 30 000 протягом 

року 

5 Придбання засобів 

зв'язку 

ДУ "Коломийська 

виправна колонія - 

41" 

200 000 200 000 200 000 протягом 

року 

6 Сплата податків та 

штрафних санкцій 
700 000 700 000 - протягом 

року 

7 Придбання будівельних 

матеріалів та інвентарю 
320 000 370 000 370 000 протягом 

року 

8 Вікна, двері і супутня 

продукція 
- 200 000 900 000 протягом 

року 

9 Придбання меблів та 

інвентаря 
100 000 100 000 100 000 протягом 

року 

10  Проведення ремонту 

адмінприміщення 

підрозділу та 

облаштування його 

пандусом. Закупівля 

будівельних матеріалів, 

виробів і конструкцій, 

дверних та віконних 

блоків, офісних меблів, 

кондиціонерів. 

Канцелярських товарів 

та офісного приладдя 

Надвірнянський 

відділ УДМС 

України в Івано-

Франківській 

області 

300 000 300 000 300 000 протягом 

року 

 Всього 
2 115 000 2 240 000 2 240 000 

 

 

6. Очікувані результати від виконання Програми: 

– зниження рівня злочинності та ослаблення суспільної напруги, викликаної її впливом; 

– мінімізація злочинного впливу на молодь та підлітків, усунення причин та умов, що 

сприяють втягненню їх у протиправну діяльність; 

– створення системи ресоціалізації осіб, які звільнилися з місць позбавлення волі; 

– зниження росту правопорушень в сфері охорони державної таємниці, службової 

інформації та інформаційної безпеки, недопущення корупційних проявів, незаконного 

ввезення зброї та вибухівки; 

– підвищення якості оперативно-розшукової та контррозвідувальної діяльності органів 

СБУ; 

– забезпечення належними умовами праці та службовими транспортними засобами 

органів правоохоронних та пожежної безпеки;  

– покращення обслуговування населення міста та громади шляхом доступності та 

зручності, оперативності та своєчасності надання адміністративних послуг, стабілізувати 

міграційні процеси шляхом запобігання нелегальній міграції, виявляти та вживати заходи 

щодо видворення нелегальних мігрантів, активізувати роботу з протидії незаконній міграції, 



уникнути передумов, які сприяють утворенню корупційних схем між співробітниками 

міграційної служби та населенням району, покращення взаємодії з органами місцевого 

самоврядування. 

 

 

7. Джерела фінансування Програми 

Фінансування здійснювати за рахунок коштів державного, місцевих бюджетів та інших 

джерел, не заборонених чинним законодавством. 

 

 

 
Завідувачу сектору мобілізаційної  

та оборонної роботи                                                                      Михайло ГРЕСЬКО  


